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 ■ КМГ официально заявил о намерении внедрить отчетность по финан-
совым раскрытиям, связанным с изменением климата, в соответ-
ствии с принципами TCFD, с фокусом на оценке климатических 
рисков и их финансовом влиянии на деятельность Компании.

 ■ Для подготовки первичного раскрытия информации КМГ 
совместно с ЕБРР подписал меморандум о взаимопонима-
нии в отношении стратегического сотрудничества в обла-
сти декарбонизации, в рамках которого ЕБРР окажет содействие 
КМГ в разработке своего первого отчета по TCFD.

По итогам 2022 года уже выполнено 49 мероприятий Плана низ-
коуглеродного развития, расчетная годовая экономия топлив-
но-энергетических ресурсов составила 1,504 млн ГДж, в том 
числе: 33 448 тыс. кВт электроэнергии, 1 531 Гкал тепловой энер-
гии, 25 292 тонны котельно-печного топлива и 7 570 тыс. м3 природ-
ного газа, что эквивалентно снижению выбросов на 106 965 тонн СО2.

Намерение о внедрении отчетности TCFD

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ, 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

2022 год для всех компаний группы 
АО «Самрук-Қазына» был объяв-
лен Годом безопасности и охраны 
труда. КМГ признает привер-
женность к принципам устойчи-
вого развития и ответственность 
по вопросам окружающей среды 
и социальной стабильности в реги-
онах присутствия. Компания 
ставит наивысшим приорите-
том безопасность сотрудников.

Принципы устойчивого развития 
влияют на экономическое, эколо-
гическое и социальное развитие 

Основные показатели

Социальные показатели

Показатель 2020 2021 2022

Коэффициент несчаст-
ных случаев с потерей 
рабочего времени (LTIR)

0,291 0,31 0,36

Коэффициент смертель-
ных случаев (FAR)

0,00 2,93 1,00

Количество смертельных 
случаев

0 1 1

Экологические показатели

Показатель 2020 2021 2022

Выбросы NОx, тонн 
на 1 тыс. тонн добычи УВС

0,22 0,24 0,31

Выбросы SОx, тонн 
на 1 тыс. тонн добычи УВС

0,23 0,22 0,21

Интенсивность сжига-
ния ПНГ, тонн на 1 тыс. тонн 
добычи УВС

2,2 2,1 1,5

Производственная безопасность, охрана труда и окружающей среды

Компании. Одним из ключевых ESG-
вызовов для КМГ являются угле-
родные выбросы от операционной 
деятельности и выбросы от исполь-
зования продукции Компании.

Мы осознаем характер и мас-
штабы влияния своей деятельно-
сти, соотносим их со значимостью 
рационального использования 
природных ресурсов, обеспечения 
безопасных условий труда, защиты 
здоровья персонала, занятого 
во всех бизнес-направлениях дея-
тельности Компании, и населения, 

проживающего в регионах при-
сутствия, а также сохранения бла-
гоприятной окружающей среды.

Компания добилась значитель-
ного прогресса в повышении эко-
логической безопасности своей 
деятельности. Это связано с вне-
дрением эффективных внутрен-
них стандартов, экологической 
культурой и постоянным улуч-
шением системы менеджмента. 
Компания ставит перед собой 
цель «нулевой результат», направ-
ленную на недопущение негатив-
ных экологических воздействий.

Участие  
в инициативах  
и программах WORLD BANK GROUP

«
»

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
17 

CDP
CPD

Global Methane Initiative
Caspian Environmental  

1  —  Указаны данные без учета отработанных часов АО «КазТрансГаз».
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Система менеджмента по охране 
здоровья, промышленной безо-
пасности и охране окружающей 
среды разработана в соответ-
ствии с требованиями законода-
тельства Республики Казахстан, 
отраслевых и международных 
стандартов ISO 14001 и ISO 45001, 
с использованием лучших мировых 
практик и подходов, рекоменда-
ций Международной ассоциа-
ции производителей нефти и газа 
(International Association of Oil 
& Gas Producers, IOGP), содер-
жит 10 ключевых элементов, 

Система менеджмента по охране здоровья, промышленной 
безопасности и охране окружающей среды

которые базируются на таких 
фундаментальных принципах, 
как лидерство, достижение цели, 
управление рисками и посто-
янное совершенствование.

С 2006 года в КМГ внедрена инте-
грированная система управле-
ния в области качества, охраны 
окружающей среды, охраны 
здоровья и обеспечения без-
опасности труда в соответ-
ствии с требованиями ISO 9001, 
ISO 14001 и ISO 45001. ДЗО с суще-
ственным уровнем потребления 

энергии сертифицированы на соот-
ветствие стандарту ISO 50001. 
Эффективность интегриро-
ванной системы управления 
регулярно подтверждается 
независимыми аудиторами.

В целях совершенствования 
системы менеджмента КМГ 
сертифицируется по системе 
менеджмента охраны здоровья 
и безопасности труда на соот-
ветствие требованиям междуна-
родного стандарта ISO 45001.

Экологическая ответственность  
и безопасность

Экологические показатели, тонн на 1 тыс. тонн н.э. добычи УВС

Год 2020 2021 2022

Интенсивность выбро-
сов SOx

0,23 0,22 0,21

Интенсивность выбро-
сов NOx

0,22 0,24 0,31

Интенсивность сжига-
ния сырого газа

2,2 2,1 1,5

Уровень утилизации 
сырого газа, %

98 98 98,8

Цели по управлению вопросами 
ПБ, ОТиОС напрямую связаны 
со Стратегией развития Группы 
компаний КМГ. Стратегия разви-
тия КМГ до 2031 года предусматри-
вает стратегические инициативы 
по повышению экологической 
ответственности. Приоритетные 
направления для Группы компа-
ний КМГ в части охраны окружаю-
щей среды включают управление 
выбросами в атмосферный воздух 
и сокращение факельного сжи-
гания газа, управление водными 
ресурсами, отходами производ-
ства и рекультивацию земель.

Руководство АО НК «КазМунайГаз» 
и его ДЗО следует принципу 
нулевой терпимости в отноше-
нии потерь и ущербов, связан-
ных с загрязнением окружающей 
среды. В соответствии с требо-
ваниями нового Экологического 
кодекса, в целях обеспечения 
сбора, накопления, хранения, ана-
лиза и распространения эколо-
гической информации в 2021 году 
обновлена Экологическая политика 
КМГ. Дополнительно усилены обя-
зательства АО НК «КазМунайГаз» 
по рациональному использо-
ванию природных ресурсов, 
соблюдению мер по сохране-
нию биоразнообразия.

В стремлении свести к мини-
муму объемы сжигания сырого 
газа Компания в 2015 году под-
держала инициативу Всемирного 
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 Правила отчетности 
по ОТиОС

 Автоматизация 
безопасности движения 
по ОТиОС

 Система КПД по ОТиОС
 Процедура расследования 
происшествий

 Автоматизированный 
модуль «расследование 
причин аварий»

 Сравнительный анализ

Цели
 Без инцидентов
 Без разливов
 Без сбросов
 Без рутинного сжигания

Руководство
 Заинтересованность 
руководства: Форум 
руководителей, SPE

 Трехуровневая система 
комитетов по ОТиОС

МОНИТОРИНГ,
ИЗМЕРЕНИЕ,

АНАЛИЗ

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ
ЭФФЕКТИВНОСТИ

И МЕРЫ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ

ОТЧЕТНОСТЬ

ПОСТОЯННОЕ
УЛУЧШЕНИЕ

ДОСТИЖЕНИЕ
ЦЕЛИ

ЛИДЕРСТВО
УПРАВЛЕНИЕ
РИСКАМИ

ВЫПОЛНЕНИЕ
И БЕЗОПАСНАЯ
ЭКСПЛУАТАЦИЯ

ДИЗАЙН 
И ЦЕЛОСТНОСТЬ

АКТИВОВ

ЛИДЕРСТВО,
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ПОЛИТИКИ, ЦЕЛИ

И ПРОГРАММЫ

ОРГАНИЗАЦИЯ,
РЕСУРСЫ

И ВОЗМОЖНОСТИ

УПРАВЛЕНИЕ
РИСКАМИ

ПОДРЯДЧИКИ Система управления 
здравоохранением

 Программа транспортной 
безопасности

 Стандарт управления 
кризисными ситуациями

 Программа определения 
утечки метана

 Стандарт по управлению 
отходами

 Стандарт по управлению 
водообеспечением

 Дорожная карта 
эффективности 
энергопользования

•

•
•

 Обеспечение готовности 
противопожарной 
безопасности

 LOTO
 Система обеспечения 
безопасности 
производственного процесса

Целостность производства

 Система управления рисками
 Программа «Поведенческие 
наблюдения безопасности»

 Стандарт оценки рисков EIA

Управление рисками

 Стандарт по подрядчикам
 Отчетность подрядчиков
 Публичные слушания

Заинтересованные стороны

 Разработка и внедрение 
стандартов по ОТиОС, 
основанных на лучших 
мировых практиках

Стандарты

 Политика ОТиОС
 Транспортная политика
 Алкогольная политика
 Политика управления 
выбросами в атмосферу

Курс

 Обеспечение 
безопасности на работе

 Экологическая 
ответственность

Стратегия

СМ ОЗ,
ПБ И ООС

Внутренний контроль 
и улучшения

 Система управления оценки 
по ОТиОС

 Система комитетов ОТиОС
 HSE Compliance and RT Audits
 Комплекс мероприятий 
по повышению культуры

•

•

•
•

 ОТиОС

банка «Полная утилизация попут-
ного нефтяного газа к 2030 году». 
Одними из наших важнейших задач 
по сокращению выбросов в атмос-
ферный воздух являются повы-
шение полезного использования 
и утилизации попутного нефтя-
ного газа, сведение к минимуму 
факельного сжигания. Отчетность 
по объемам сжигания сырого 
газа в рамках данной инициа-
тивы сдается на ежегодной основе 
в представительство Всемирного 
банка в Республике Казахстан.

В результате проводимых работ 
по улучшению экологических пока-
зателей и обеспечению откры-
тости и прозрачности в данной 
области КМГ шестой год под-
ряд занимает первое место 
в Рейтинге открытости экологиче-
ской информации нефтегазовых 
компаний Республики Казахстан 
по результатам оценки независи-
мых экспертов Всемирного фонда 
дикой природы (WWF), CREON 
Group и Аналитического кредит-
ного рейтингового агентства.

Компания продолжает идти 
по пути экологически ответствен-
ного бизнеса, развивает систему 
управления охраны окружаю-
щей среды, ведет диалог со всеми 
заинтересованными сторонами 
по данному вопросу, тем самым 
выполняя свои обязательства, кото-
рые отражены в Экологической 
политике Компании.

Ключевые показатели за 2022 год:

0,21 

(IOGP — 0,20)

Интенсивность выбросов SOx

0,31 

(IOGP — 0,33)

Интенсивность выбросов NOx

1,5 

(IOGP — 9,4)

Интенсивность сжигания  
попутного нефтяного газа (ПНГ)

98,8 %
Коэффициент использования ПНГ

4 % 

(в сравнении с 2021 годом)

Увеличение потребления энергии

C
Климатический рейтинг CDP

C
Рейтинг по водной безопасности CDP

693,7 
тыс. тонн 

(2021 год — 540,5 тыс. тонн)

Восстановление исторических отходов 
и нефтезагрязненных земель
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Ликвидация исторических загрязнений

Ликвидация исторических загрязнений, а также ликвидация 
источников негативного влияния на окружающую среду (бездей-
ствующих скважин, накопителей сточных вод, полигонов и прочих 
производственных объектов). 

Снижение выбросов в окружающую среду 
 
Снижение выбросов в окружающую среду путем совершенство-
вания технологических решений, например замена топливного 
мазута на топливный/природный газ, используемый в качестве 
топлива в технологических печах, использование присадок нового 
поколения, озеленение и благоустройство территории произ-
водственных объектов, мероприятия по замене оборудования, 
расширение производственных мощностей по переработке газа, 
строительство установок по переработке газа и пр. 

Проект TAZALYQ 
 
Проект TAZALYQ предусматривает модернизацию очистных соо-
ружений сточных вод ТОО «АНПЗ», а также рекультивацию полей 
испарения «Тухлая балка». 

Опреснительный завод пластовой воды на место-
рождении Каражанбас 
 
Опреснительный завод пластовой воды имеет стратегически важ-
ную роль в данном регионе, его запуск позволит месторождению 
стать самодостаточным в вопросах водообеспечения и высвобо-
дить значительный объем воды для нужд населения региона. 

Проект «Автоматизированная информационная 
система экологического мониторинга» (АИСЭМ) 
 
Предназначен для создания единого информационного про-
странства в области охраны окружающей среды. Целью проекта 
является также повышение прозрачности, оперативности и мини-
мизации человеческих ошибок во избежание потенциальных эко-
логических штрафов.

Основные задачи АИСЭМ:
 ■ автоматизация процессов формирования отчетности в области 

охраны окружающей среды в государственные органы;
 ■ ведение базы данных нормативных разрешительных документов 

и расчет платежей за эмиссии в окружающую среду;
 ■ оперативное реагирование на потенциальные 

сверхнормативные эмиссии путем своевременного 
исправления производственными структурами возникших 
неполадок в технологических процессах;

 ■ оперативный мониторинг состояния окружающей среды 
по результатам производственного экологического контроля;

 ■ формирование корпоративной отчетности посредством 
синхронизации с системой HSE KMG.

 
 
Восстановление исторических нефтеотходов 
и очистка нефтезагрязненных земель 
 
Полная утилизация исторических нефтеотходов и очистка нефте-
зягрязненных земель до 2024 года включительно.

ПРИОРИТЕТНЫЕ ПРОЕКТЫ В ОБЛАСТИ 
ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

КМГ осознает важность сво-
его влияния на экологию и стре-
мится к минимизации воздействия 
на окружающую среду. 

В рамках 2022 года реализован 
ряд мероприятий, направлен-
ных на обеспечение экологи-
ческой безопасности, таких как 
работы по утилизации истори-
ческих нефтеотходов и очистке 
нефтезагрязненных земель, усиле-
ние работы по пропаганде вопро-
сов охраны окружающей среды 
среди работников, участие в акциях 
по посадке деревьев, разработка 
планов мероприятий по сниже-
нию выбросов в атмосферный воз-
дух, реализация природоохранных 
программ и другие мероприятия.

В июне 2022 года КМГ принял 
участие в конференции на тему 
«Ответственный бизнес для устой-
чивого развития» с участием эко-
логов более 180 промышленных 
предприятий страны и между-
народных организаций. Данное 
мероприятие было направлено 
на укрепление сотрудничества 
и обмен опытом предприятий, 
международных организаций 
по актуальным вопросам охраны 
окружающей среды, измене-
ния климата и законодательного 
регулирования. Конференция 
была приурочена к праздно-
ванию 5 июня — Всемирного 
дня окружающей среды.

В ряде дочерних и зависимых 
организаций Компании установ-
лены системы автоматического 
контроля качества атмосферного 
воздуха в санитарно-защитной 
зоне, а также непосредственно 
в источниках выбросов, кото-
рые отображают информацию 
о состоянии окружающей среды.

Персонал является важнейшим 
активом, поэтому потребность 
в обучении вопросам ПБ, ОТиОС 
в Группе компаний КМГ оста-
ется востребованной. Ввиду этого 
обязательное обучение, подго-
товка и повышение квалифика-
ции персонала по направлению 
безопасности и охраны труда, 
промышленной и пожарной без-
опасности, охраны окружающей 
среды являются приоритетными.

С 2021 года обязательное обуче-
ние сотрудников Корпоративного 
центра КМГ по технике безопасно-
сти и охране труда, промышленной 
безопасности и пожарно-техниче-
скому минимуму проходит на плат-
форме ТОО «КМГ Инжиниринг». 

За 2022 год на обучение 
79 071 работника Группы ком-
паний КМГ израсходовано 

Деятельность Компании в обла-
сти энергосбережения и повы-
шения энергоэффективности 
базируется на методологии меж-
дународного стандарта ISO 50001 
«Системы энергетического менед-
жмента», который является лучшей 
общепризнанной международ-
ной практикой по системному 
управлению в этой деятельности.

АО НК «КазМунайГаз» в рамках 
исполнения Программы низ-
коуглеродного развития КМГ 
на период с 2022 по 2031 год 
в декабре 2022 года была раз-
работана и утверждена 

Расходы на обучение работников

Показатель 2020 2021 2022

Количество обучив-
шихся работников

89 715 61 678 79 071

Сумма, тыс. тенге 578 891 498 714 504 548,6

Обучение по ПБ, ОТиОС с разделением по основным бизнес-
направлениям

Бизнес-направление Количество работников Сумма, тыс. тенге

Добыча 35 370 243 410,7

Транспортировка 7 488 40 642,6

Переработка 16 075 100 115,4

Сервис 19 919 116 316,4

Корпоративный центр 
КМГ

219 4 063,5

корпоративная Энергетическая 
политика АО НК «КазМунайГаз», 
которая распространяется 
на все ДЗО КМГ, а также под-
рядные организации.

Политика поддерживает закупки 
и проектную деятельность, эффек-
тивные с точки зрения потре-
бления энергии, определяет 
ответственность в части энерге-
тического менеджмента и, ори-
ентируясь на экономическую 
целесообразность, практикует 
внедрение наилучших доступных 
техник, международных практик, 
стандартов и административных 

Обучение персонала по вопросам экологического менеджмента

504 548,6 тыс. тенге, в том 
числе по направлению ПБ, 
ОТиОС по следующим основ-
ным бизнес-направлениям: 
«Добыча» — 243 410,7 тыс. тенге, 
«Транспортировка» — 
40 642,6 тыс. тенге, 
«Переработка» — 100 115,4 тыс. тенге, 

«Сервис» — 116 316,4 тыс. тенге, 
Корпоративный центр 
КМГ — 4 063,5 тыс. тенге.

Собственные учебно-курсовые 
комбинаты/центры есть в ОМГ 
(г. Жанаозен), АО «КазТрансОйл» 
(г. Актау) и ТОО «Oil Services 
Company» (г. Актау).

Программы энергосбережения  
и повышения эффективности

Использование энергетических ресурсов и повышение энергоэффективности

решений, направленных на энер-
госбережение и повышение энер-
гетической эффективности. Она 
является неотъемлемой составля-
ющей Программы низкоуглерод-
ного развития АО НК «КазМунайГаз» 
на период 2022–2031 годы и создает 
основу для установления и ана-
лиза целей и энергетических задач.

В декабре 2022 года на всех ДЗО 
Компании утверждены анало-
гичные политики и проведена 
работа по приведению внутрен-
них документов в соответствие 
с корпоративной Энергетической 
политикой АО НК «КазМунайГаз».

504 млн тенге

израсходовано на обуче-
ние работников КМГ
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Структура энергопотребления по бизнес-направлениям

Корпоративный центр Компании 
собирает и анализирует данные 
по энергопотреблению и показате-
лям энергоэффективности, отсле-
живает прогресс и идентифицирует 
возможности для улучшения, про-
водит бенчмаркинг с прошлым 
периодом и показателями анало-
гичных компаний отрасли (IOGP).

Всего за 2022 год потреблено 
132,11 млн ГДж (4 341,5 тыс. тонн у.т.) 
топливно-энергетических ресур-
сов (на 4 % больше, чем в 2021 году), 
в том числе электрической энер-
гии — 13,23 млн ГДж, тепло-
вой энергии — 3,54 млн ГДж, 
моторного топлива — 
1,56 млн ГДж и котельно-печного 

Потребление 
энергоресурсов

топлива — 113,78 млн ГДж (при этом 
нефтезаводской газ составляет 
34 %, природный газ — 22 %, газ 
отбензиненный — 14 % и попут-
но-нефтяной газ — 11 % от общего 
потребления энергоресурсов). 
Объем энергопотребления рас-
пределен между тремя бизнес-на-
правлениями: «Добыча нефти 
и газа», «Транспорт нефти и газа» 
и «Переработка нефти и газа».

Рост потребления энергоресур-
сов связан с выходом в номиналь-
ный режим ГТЭС «Каламкас» после 
капитального ремонта, а также 
увеличением объема перера-
ботки нефти на 20 % по ПКОП.

В 2022 году объем собствен-
ной генерируемой энер-
гии по Группе компаний КМГ 

Добыча  — 58,20 млн ГДж — 44 %

Транспортировка — 5,25 млн ГДж — 4 %

Переработка — 68,65 млн ГДж — 52 %

КМТФ — 0,31 млн ГДж — 6 %

КТО — 4,94 млн ГДж — 94 %

КБМ — 17,50 млн ГДж — 30 %

КГМ — 0,95 млн ГДж — 2 %

КТМ — 0,94 млн ГДж — 1 %

КОА — 1,56 млн ГДж — 3 %

ОМГ — 18,44 млн ГДж — 32 %

ММГ — 13,96 млн ГДж — 24 %

ЭМГ — 4,86 млн ГДж — 8 %

ПНХЗ — 17,47 млн ГДж — 25 %

КазГПЗ — 3,83 млн ГДж — 6 %

ТОО «Caspi Bitum» — 0,92 млн ГДж — 1 %

АНПЗ — 27,52 млн ГДж — 40 %

ПКОП — 18,92 млн ГДж — 28 %

68,66 млн ГДж

5,25 млн ГДж

58,20 млн ГДж
132,11 млн ГДж

В рамках исполнения Плана 
мероприятий по энергосбе-
режению и энергоэффектив-
ности АО НК «КазМунайГаз» 
с 2017 по 2021 год реализовано 
265 мероприятий, суммарный 
эффект по экономии топливно-
энергетических ресурсов от кото-
рых составил 101 478 тонн у.т. (около 
3 млн ГДж), что эквивалентно сни-
жению выбросов на 229 490 тонн 
СО2. Общие затраты на реа-
лизацию Плана мероприятий 
по энергосбережению и энергоэф-
фективности АО НК «КазМунайГаз» 
с 2017 по 2021 год соста-
вили 10 801 млн тенге.

Основные стратегические направ-
ления развития энергосбереже-
ния и энергоэффективности Группы 
компаний КМГ — модернизация 
технологического оборудования, 
внедрение энергосберегающих 
технологий, оптимизация выра-
ботки и потребления тепловой 
энергии, а также развитие соб-
ственных источников генерации, 
в том числе с использованием ПНГ.

В 2022 году выполнено 49 меропри-
ятий по Плану низкоуглеродного 
развития, плановая годовая эко-
номия топливно-энергетических 

Структура потенциала 
энергосбережения программы 
энерго- и ресурсосбережения 
АО «Самрук-Қазына» 
до 2027 года, тонн у.т.

Сокращение 
энергопотребления

Потребление энергоресурсов по видам топлива

ресурсов составила 2,057 млн ГДж, 
в натуральном выражении — 
33 448 тыс. кВт электроэнер-
гии, 1 531 Гкал тепловой энергии, 
25 292 тонн котельно-печного 
топлива и 21 732 тыс. м3 природ-
ного газа, что эквивалентно сни-
жению выбросов на 136 703 тонны 
СО2. Общие затраты на реализа-
цию мероприятий по энергосбе-
режению и энергоэффективности 
составили 10 355 млн тенге.

В декабре 2022 года АО «Самрук-
Қазына» утверждена Программа 
энергосбережения и повы-
шения энергоэффективности 
до 2027 года, более 55 % потенци-
ала энергосбережения которой 
составляет потенциал энергосбе-
режения КМГ, предусмотренный 
Планом реализации Программы 
низкоуглеродного развития 
(далее — План реализации ПНУР), 
который утвержден в мае 2022 года 
решением Правления КМГ.

АО НК «КазМунайГаз»
400

АО «Самрук-Энерго»
230,7

АО «НК «QazaqGaz»
85,3

АО «НК «Қазақстан темір жолы»
7

АО «НАК «Казатопром»
0,9

Нефтезаводской газ
34 %

Природный газ
22 %

Газ отбензиненный
14 %

Попутный нефтяной газ
11 %

Электроэнергия
10 %

Тепловая энергия
3 %

Котельно-
печное топливо

3 %
Мазут
1 %

Дизельное топливо
1 %

Нефть
1 %

СУГ
0,08 %

Бензин
0,05 %

Судовое топливо
0,001 %

составил 702,6 млн кВт электри-
ческой энергии и 4 841 тыс. Гкал 
тепловой энергии.

В 2022 году в соответствии 
с Правилами определения тарифа 
на поддержку ВИЭ АНПЗ и ММГ 
на собственные нужды произ-
вели закуп электрической энер-
гии в объеме 11 929 тыс. кВт, 
произведенной объектами 
по использованию возобнов-
ляемых источников энергии, 
у ТОО «Расчетно-финансовый центр 
по поддержке возобновляемых 
источников энергии». Выработка 
электрической энергии солнеч-
ными панелями ПКОП для улич-
ного освещения территории 
за 2022 год составила 75 тыс. кВт∙ч.
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В 2022 году удельное энергопотре-
бление по направлению добычи 
углеводородов в среднем по Группе 
компаний КМГ составило 2,78 ГДж 
на тонну добытого УВС, что остается 
на 85 % выше показателя IOGP, кото-
рый в 2021 году составил 1,5 ГДж 
на тонну добытых углеводородов.

Среднее значение по Группе ком-
паний КМГ не является репрезента-
тивным ввиду сильного искажения 
за счет высокого удельного потре-
бления ОМГ и КБМ. Удельные 
затраты энергоресурсов на добычу 
тонны углеводородов КБМ 
в 4,5 раза больше среднемировых 
значений по данным IOGP ввиду 
того, что добыча на месторожде-
нии Каражанбас возможна только 
путем вытеснения нефти из под-
земных пластов паром и горячей 
водой. Значение удельных затрат 

Кроме того, в Плане реализации 
ПНУР, помимо энергоэффектив-
ности и энергосбережения, зна-
чительное внимание уделяется 
проектам в области возобновля-
емых источников энергии и реа-
лизации офсетной политики, что 
должно позволить сократить угле-
родный след на 550 тыс. тонн СО2.

Энергоемкость

1,21

1,49

0,60

1,77

3,27

2,04

2,78

7,99

КОА

КТМ

КБМ

КГМ

ЭМГ

ОМГ

ММГ

Сред. КМГ

ВИЭ

На данный момент КМГ приступил к 
разработке технико экономического 
обоснования и изучению ветряного 
потенциала в Жамбылской обла-
сти, в которой совместно с Total 
Eren S.A. и АО «Самрук-Қазына» 
планируется построить ветро-
вую станцию мощностью 1 ГВт 
с системой накопления энергии.

Единичная мощность будущей 
станции ВЭС составляет поло-
вину общего объема всех действу-
ющих объектов ВИЭ в стране.

Аналогичные работы КМГ про-
водит по строительству 120 МВт 
гибридной станции (солнце + 
ветер) в Мангистауской обла-
сти совместно с Eni.

энергии на добычу тонны углево-
дородов ОМГ более чем в два раза 
больше среднемировых значений 
по данным IOGP. Это обусловлено 
высоким содержанием раство-
ренных парафинов и реологиче-
скими свойствами добываемой 
нефти, вследствие чего в процессе 
добычи и транспортировки нефти 
требуется ее подогрев не только 
в зимний, но и в летний период.

Вместе с тем в Плане реализации ПНУР КМГ на период до 2031 года запланировано к реализации непосред-
ственно на ДЗО около 300 мероприятий, суммарный потенциал энергосбережения от реализации которых состав-
ляет 541 тыс. тонн у.т. (15,85 млн ГДж) к 2031 году, или 13,7 % от общего энергопотребления КМГ по итогам 2021 года.

Реализация комплекса мероприятий, 
направленных на повышение 
энергоэффективности 
333 876 тонн у.т. — 83,47 %

Реализация цифровых проектов 
на ДЗО КМГ 
65 756 тонн у.т. — 16,44 %

Реализация проектов по строительству 
собственных малых ВИЭ на ДЗО 
376 тонн у.т. — 0,09 %

ММГ — 16 554 тонн у.т. — 4,9 %

ОМГ — 57 080 тонн у.т. — 17,10 %

КБМ — 22 712 тонн у.т. — 6,80 %

ЭМГ — 11 875 тонн у.т. — 3,56 %

КГМ — 2 424 тонн у.т. — 0,73 %

КОА — 18 931 тонн у.т. — 5,67 %

КТМ — 983 тонн у.т. — 0,29 %

ПНХЗ — 58 240 тонн у.т. — 17,44 %

АНПЗ — 82 537 тонн у.т. — 24,72 %

ПКОП — 49 222 тонн у.т. — 14,74 %

ТОО «Caspi Bitum» — 2 590 тонн у.т. — 0,78 %

КазГПЗ — 4 949 тонн у.т. — 1,48 %

КТО — 4 921 тонн у.т. — 1,47 %

КМТФ — 873 тонн у.т. — 0,26 %

333 876 тонн у.т.

400 007 тонн у.т.

Реализация комплекса мероприятий, 
направленных на повышение 
энергоэффективности 
423 936 тонн у.т. — 78,36 %

Реализация цифровых проектов 
на ДЗО КМГ 
109 593 тонн у.т. — 20,26 %

Реализация проектов по строительству 
собственных малых ВИЭ на ДЗО 
7 500 тонн у.т. — 1,39 %

ММГ — 23 263 тонн у.т. — 5,49 %

ОМГ — 88 764 тонн у.т. — 20,94 %

КБМ — 22 715 тонн у.т. — 5,36 %

ЭМГ — 31 220 тонн у.т. — 7,36 %

КГМ — 2 424 тонн у.т. — 0,57 %

КОА — 19 011 тонн у.т. — 4,48 %

КТМ — 983 тонн у.т. — 0,23 %

ПНХЗ — 58 240 тонн у.т. — 13,74 %

АНПЗ — 82 537 тонн у.т. — 19,47 %

ПКОП — 79 785 тонн у.т. — 18,82 %

ТОО «Caspi Bitum» — 2 590 тонн у.т. — 0,61 %

КазГПЗ — 4 949 тонн у.т. — 1,17 %

КТО — 6 583 тонн у.т. — 1,55 %

КМТФ — 873 тонн у.т. — 0,21 %

423 936 тонн у.т.

541 029 тонн у.т.

В частности, потенциал энергосбережения КМГ, предусмотренный ПНУР на 2027 год, составляет 
400 тыс. тонн у.т. (около 11,7 млрд ГДж), или 10,2 % от общего энергопотребления КМГ по итогам 2021 года. 
При этом 83,5 % данного потенциала составляют энергосберегающие мероприятия, реализуемые непосред-
ственно на ДЗО, а 16,4 % энергосберегающего потенциала связаны с реализацией цифровых проектов.

Энергоемкость 
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Показатель 2019 2020 2021

Прямые выбросы, 
Scope 1, тонн CO2

7 360 760 6 736 684 6 902 0651

Косвенные выбросы, 
Scope 2, геогра-
фический метод, 
тонн СО2-экв.

3 304 832 3 448 136 3 340 709

Косвенные выбросы, 
Scope 2, рыночный 
метод, тонн СО2-экв.

3 359 945 3 508 371 3 314 720

Более подробная информация 
об охране атмосферного 
воздуха представлена в Отчете 
об устойчивом развитии

Управление выбросами загрязняющих веществ 
и парниковых газов в атмосферный воздух и сокра-
щение факельного сжигания газа являются одними 
из приоритетных задач для Группы компаний КМГ. 
Согласно утвержденной Экологической политике 
Компания стремится к достижению нулевого уровня 
регулярного факельного сжигания газа и сокраще-
нию выбросов в атмосферный воздух от факелов. 
Одними из наших важнейших задач по сокраще-
нию выбросов парниковых газов являются повыше-
ние полезного использования и утилизации сырого 
газа и сведение к минимуму факельного сжигания. 
Благодаря выполненным мероприятиям программ 
развития и переработки сырого газа увеличи-
лось использование газа на собственные нужды 
для выработки тепловой и электрической энергии. 
Это способствовало сокращению выбросов загряз-
няющих веществ и парниковых газов, образую-
щихся при сжигании и рассеивании сырого газа.

Утилизация сырого газа в 2022 году составила 98,8 %. 
Объем факельного сжигания сырого газа в сравнении 
с 2017 годом сократился на 89 %. Показатель сжига-
ния газа находится на уровне 1,5 тонны на 1 тыс. тонн 
добытого УВС (в 2021 году — 2,1, в 2020 году — 2,2), 
что на 29 % ниже показателя за 2021 год и на 84 % 
ниже среднеотраслевого показателя IOGP.

В 2015 году КМГ поддержал инициативу Всемирного 
банка «Полная утилизация регулярного сжигания 
попутного нефтяного газа к 2030 году». Компания 
стремится свести к минимуму объемы сжига-
ния сырого газа. Отчетность по объемам сжига-
ния сырого газа в рамках данной инициативы 
сдается на ежегодной основе в представитель-
ство Всемирного банка в Республике Казахстан.

Объем сжигания сырого газа на факелах

Показатель 2020 2021 2022

Общий объем сжи-
гания сырого газа 
на факелах, млн м3

57,6 52,5 35,7

Уровень полезного 
использования 
сырого газа, %

98 98 98,8

Интенсивность 
сжигания 
сырого газа, 
тонн на 1 тыс. добы-
того УВС

2,2 2,1 1,5

Более подробная информация 
представлена в Отчете 
об устойчивом развитии

Изменение климата и выбросы парниковых газов

Управление

В долгосрочной Стратегии развития КМГ опре-
делены следующие приоритетные направ-
ления по климатическим аспектам:
1. Управление выбросами парни-

ковых газов в атмосферу.
2. Сокращение регулярного факель-

ного сжигания сырого газа.
3. Улучшение показателей по интенсивности 

выбросов на объем произведенной продук-
ции и повышение энергоэффективности.

4. Сокращение утечек метана.
5. Увеличение финансирования зеленых проектов.

Глобальный тренд по борьбе с изменением кли-
мата все сильнее затрагивает деятельность компа-
ний по всему миру. КМГ в поддержку государственной 

Риски и возможности

Корпоративная система управления рисками 
является ключевым компонентом системы кор-
поративного управления и направлена на своев-
ременную идентификацию, оценку, мониторинг 
и уменьшение потенциальных рисковых событий, 
которые могут негативно повлиять на достиже-
ние стратегических целей. С целью минимизации 
данных рисков Компания реализует комплекс 
мероприятий. Отчет по рискам предоставляется 
Совету директоров на ежеквартальной основе.

Раскрытие информации

В рамках Климатической анкеты CDP КМГ с 2019 года 
раскрывает данные об объемах прямых и косвен-
ных выбросов парниковых газов, вопросы управ-
ления выбросами парниковых газов, основные 
риски и возможности по всем активам КМГ, вклю-
чая международные активы в Румынии и Грузии.

В июле 2022 года был опубликован Климатический 
опросник КМГ по итогам 2021 года. Согласно 
отчету по результатам 2021 года объем пря-
мых выбросов углекислого газа в Группе ком-
паний КМГ составил 6,9 млн тонн СО2.

Данные по прямым выбросам ПГ подтверж-
дены заключениями независимых аккредитован-
ных организаций по каждому ДЗО. Информация 
за 2022 год будет раскрыта в отчете CDP в 3 квар-
тале 2023 года. При раскрытии информации КМГ 
придерживается принципа последовательно-
сти и сопоставимости, непрерывно ведет работу 
над повышением полноты раскрытия информации.

политики по низкоуглеродному развитию страны 
утвердил Стратегию развития на 2022–2031 годы, 
отвечающую высоким стандартам безопасно-
сти и принципам устойчивого развития. Согласно 
Стратегии развития КМГ постепенное сниже-
ние углеродного следа является одним из основ-
ных направлений развития Компании.

Кроме основного направления Программы 
на повышение энергоэффективности операци-
онных процессов и реализации проектов ВИЭ, 
Компания также планирует реализовывать допол-
нительные меры декарбонизации, а именно 
проекты в области улавливания, хранения и ути-
лизации углерода (CCUS), развития водород-
ной энергетики, лесоклиматические проекты.

1  —  При этом из них верифицировано 6 734 279 тонн СО2, остальные 167,8 тыс. тонн СО2 от неквотируемых установок рассчитыва-
ются компанией самостоятельно.

Рациональное 
использование сырого газа
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Более подробная информация 
об обращении с отходами — 
в Отчете об устойчивом развитии

Утилизация отходов

В процессе производственной дея-
тельности КМГ образуются отходы 
производства и потребления. 
В Группе компаний КМГ разраба-
тывается и реализуется комплекс 
мер, направленных на усовершен-
ствование системы управления 
отходами, ведется учет образован-
ных и накопленных отходов, в том 
числе отходов подрядных компа-
ний, осуществляется безопасное 
накопление отходов до их восста-
новления или удаления. В 2022 году 
расходы КМГ на восстановление 
образованных и накопленных отхо-
дов составили 14,37 млрд тенге.

Важно отметить, при выборе 
методов восстановления отхо-
дов приоритет отдается совре-
менным технологиям, в том 
числе без вторичного загряз-
нения окружающей среды.

6 августа 2019 года подписан мемо-
рандум о сотрудничестве между 
Министерством экологии, геологии 

Обязательства по выбытию активов

Нефтегазовые активы

По условиям определенных кон-
трактов в соответствии с зако-
нодательством и нормативными 
правовыми актами КМГ несет 
юридические обязательства 
по демонтажу и ликвидации основ-
ных средств и восстановлению 
земельных участков на каждом 
из месторождений. В частности, 
к обязательствам КМГ относятся 
постепенное закрытие всех непро-
изводительных скважин и при-
нятие мер по окончательному 
прекращению деятельности, таких 
как демонтаж трубопроводов, зда-
ний и рекультивация контракт-
ной территории, а также по выводу 

Магистральные 
нефтепроводы 
и газопроводы

В соответствии с Законом 
Республики Казахстан «О маги-
стральном трубопроводе», всту-
пившим в силу 4 июля 2012 года, 
дочерняя организация КМГ, 
КТО, — имеет юридическое обя-
зательство по ликвидации маги-
стрального трубопровода после 
окончания эксплуатации и после-
дующему проведению меро-
приятий по восстановлению 
окружающей среды, в том числе 
по рекультивации земель. Резерв 
под обязательство по ликвида-
ции трубопроводов и рекультива-
ции земель оценивается на основе 
рассчитанной КМГ стоимости 
проведения работ по демонтажу 
и рекультивации. По состоянию 

Экологическая 
реабилитация

КМГ также делает оценки и выно-
сит суждения по формированию 
резервов по обязательствам на эко-
логические очистительные работы 
и реабилитацию. Затраты на охрану 
окружающей среды капитализи-
руются на расходы в зависимо-
сти от их будущей экономической 
выгоды или относятся к ним. 

из эксплуатации и недопущение 
загрязнения окружающей среды 
на производственном участке. 

Компания рассчитывает обяза-
тельства по выбытию активов 
отдельно по каждому контракту. 
Сумма обязательства является 
текущей стоимостью оцененных 
затрат, которые, как ожидается, 
потребуются для погашения обя-
зательств, скорректированных 
на ожидаемый уровень инфляции 
и дисконтированных с использо-
ванием средних долгосрочных 
безрисковых процентных ставок 
по государственному долгу стран 

и природных ресурсов Республики 
Казахстан и КМГ с обязательствами 
выполнения работ по утилизации 
исторических нефтесодержащих 
отходов и очистке нефтезагрязнен-
ных земель по 2024 год включи-
тельно. В периметр меморандума 
вошли ММГ, ОМГ и КБМ.

С сентября 2019 года были прове-
дены инвентаризации контракт-
ных территорий, в рамках которых 
определены характеристики отхо-
дов, содержание нефтепродуктов 
в отходах и их объемы. На осно-
вании данных инвентаризаций 
разработаны и согласованы с госу-
дарственными органами соответ-
ствующие проекты рекультивации 
нефтезагрязненных земель, в рам-
ках проектов подобраны 
и рекомендованы безопасные 
и эффективные технологии утили-
зации нефтесодержащих отходов, 

Резерв Компании на экологиче-
скую реабилитацию представляет 
собой наилучшие оценки руковод-
ства, основанные на независимой 
оценке ожидаемых затрат, необ-
ходимых для того, чтобы Группа 
компаний КМГ соблюдала требо-
вания существующих казахстан-
ской и европейской нормативных 
баз. По состоянию на 31 декабря 
2021 года балансовая стоимость 
резерва по экологическим обяза-
тельствам составила 63 млрд тенге 
(на 31 декабря 2020 года — 
65 млрд тенге) (подробнее — в кон-
солидированной финансовой 
отчетности в Примечании 26).

Охрана водных ресурсов

Вода является неотъемлемой 
частью всех производственных 
процессов КМГ. В своей деятельно-
сти Компания стремится сокращать 
объемы водопотребления, повы-
шать эффективность использова-
ния водных ресурсов, наращивать 
повторное и оборотное использо-
вание воды, повышать качество сто-
ков и минимизировать воздействие 
на природные водные объекты.

КМГ представляет собой верти-
кально интегрированную ком-
панию, занимающуюся добычей, 
транспортировкой и переработ-
кой углеводородов. Все процессы 
требуют использования значи-
тельного количества воды. КМГ 
осуществляет водозабор из поверх-
ностных, подземных источников, 
систем муниципального водо-
снабжения и Каспийского моря. 
Основным приемником (и конеч-
ным пунктом) сточных вод пред-
приятий КМГ являются различные 
специализированные приемники: 
пруды-накопители, поля испаре-
ния и поля фильтрации. Данные 
объекты являются техническими 
сооружениями, предназначен-
ными для естественной очистки 

сточных вод и недопущения 
загрязнения окружающей среды. 
Предприятия, не имеющие соб-
ственных накопителей, передают 
стоки для очистки и утилизации 
специализированным компаниям. 
Нормативы качества сбрасываемых 
вод, установленные экологическим 
законодательством, достигаются 
за счет использования механи-
ческих и биологических методов 
очистки стоков. Но в поверхност-
ные природные водоемы сброс 
сточной воды не осуществляется. 

В 2023 году планируется разра-
ботать и утвердить Программу 
по управлению водными ресур-
сами по Группе компаний КМГ.

Проект TAZALYQ является одним 
из основных природоохранных 
мероприятий, осуществляемых 
в настоящее время ТОО «АНПЗ». 
Данный проект включает два 
этапа: реконструкцию соору-
жений механической очистки 
завода, канала нормативно-очи-
щенных стоков (строительство 
трубопрововда) и рекультива-
цию полей испарения (860 га).

Реконструкция полей испа-
рения проводится поэтапно, 
с разделением площадки 
860 га на четыре сектора.

 ■ На первом этапе (июнь 
2021 года — август 2022 года) 
проведена осушка и рекульти-
вация первого и второго сек-
торов, а также строительство 
трубопровода на месте канала.

 ■ На втором этапе (сентябрь 
2022 года — декабрь 2023 года) 
будет произведена осушка 
и рекультивация третьего 
и четвертого секторов с пол-
ным завершением процесса 
рекультивации полей испа-
рения «Тухлая балка».

В настоящее время прокладка тру-
бопровода до канализационных 
очистных сооружений г. Атырау 
завершена. По полям испарения — 
первый и второй секторы полно-
стью осушены, проводится посев 
биопрепарата на первом и втором 
секторах. Работы по рекультива-
ции полей испарения планиру-
ется завершить в конце 2023 года.

на 31 декабря 2022 года балансо-
вая стоимость резерва Группы 
компаний КМГ по обязатель-
ству по ликвидации трубопро-
водов и рекультивации земель 
Компании составила 41 млрд тенге 
(на 31 декабря 2021 года — 
36 млрд тенге) (подробнее — в кон-
солидированной финансовой 
отчетности в Примечании 4).

составлены графики проведения 
рекультивации нефтезагрязненных 
земель по 2024 год включительно.

Кроме этого, несмотря на то 
что ЭМГ и КТМ не вошли в пери-
метр обязательств по меморан-
думу, здесь также проводятся 
работы по ликвидации исто-
рических загрязнений.

Все перечисленные компа-
нии заключили долгосроч-
ные договоры на выполнение 
работ по утилизации истори-
ческих нефтесодержащих 
отходов и очистке нефтезагряз-
ненных земель со специализи-
рованными организациями.

В 2022 году на объектах ДЗО КМГ 
утилизировано 693,7 тыс. тонн исто-
рических отходов, рекультивиро-
ваны участки мест их размещения. 

с переходной экономикой, скор-
ректированных на риски, при-
сущие казахстанскому рынку. 

По состоянию на 31 декабря 
2022 года балансовая стоимость 
резерва Компании на обязатель-
ства по ликвидации нефтегазовых 
активов составила 88 млрд тенге 
(на 31 декабря 2021 года — 
175 млрд тенге) (подробнее — в кон-
солидированной финансовой 
отчетности в Примечании 4).
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КМГ реализует проект по строи-
тельству завода по опреснению 
морской воды с магистральным 
трубопроводом в районе зоны 
отдыха «Кендерли» мощностью 
50 тыс. м3 в сутки. Целью про-
екта является обеспечение питье-
вой водой населения г. Жанаозен 
для удовлетворения существую-
щего дефицита воды и снижение 
нагрузки на магистральный водо-
вод «Астрахань — Мангышлак». 
На данный момент реализация про-
екта планируется в 2021–2024 годах.

Более подробная информация 
о водопользовании в КМГ и реализуемых 
проектах представлена в Отчете 
об устойчивом развитии

Строительство 
опреснительных установок 
в районе зоны отдыха 
«Кендерли» Мангистауской 
области

АО «Каражанбасмунай»

1 июля 2022 года на месторожде-
нии Каражанбас состоялся тесто-
вый запуск опреснительного завода 
пластовой воды. Стратегически 
важное производство успешно 

Промышленная безопасность и охрана труда

АО НК «КазМунайГаз» и его ДЗО 
устанавливают приоритет жизни 
и здоровья работников по отно-
шению к результатам произ-
водственной деятельности, 
а также предупреждения опас-
ных производственных факторов 
в области охраны труда и про-
мышленной безопасности. 

Ключевые показатели за 2022 год

КМГ, являясь одним из крупней-
ших промышленных предприя-
тий республики, уделяет большое 
внимание обеспечению безопас-
ных условий труда и охране здо-
ровья персонала и населения, 
проживающего в районах деятель-
ности производственных объек-
тов Компании. Наши сотрудники 
отмечают, что Компания создает 
безопасные условия для трудовой 
деятельности и внедряет самые 
высокие стандарты для обеспече-
ния охраны труда на рабочем месте.

1  —  Доступные показатели IOGP за 2021 год (https://www.iogp.org/).
2  —  Указаны данные без учета отработанных часов АО «КазТрансГаз».

Ключевые показатели ОТ и ПБ Ед. изм. 2020 2021 2022 Отклонение 
2022/2021

%

Несчастные случаи Случай 30 28 35 7 25

Пострадавшие при несчастных 
случаях,

Человек 32 32 36 4 12,5

в том числе летальных исходов Человек 0 3 1 –2 –67

Дорожно-транспортные 
происшествия

Происшествие 14 22 24 2 9

Пожары Происшествие 6 6 1 –5 –83

Коэффициент несчастных и смертельных случаев

Показатель 2022 2021 2020 IOGP1

Коэффициент несчастных случаев с потерей рабочего времени, 
на 1 млн человеко-часов

0,36 0,31 0,292 0,19

Коэффициент смертельных случаев, на 100 млн человеко-часов 1,00 2,93 0,0 0,29

Политика в области охраны труда 
и промышленной безопасности 
Группы компаний КМГ направлена 
на вовлечение каждого сотруд-
ника в развитие культуры безопас-
ности. Руководство Компании и ее 
ДЗО следует принципу нулевой 
терпимости в отношении потерь 
и ущербов, связанных с несчаст-
ными случаями и авариями, употре-
блением алкоголя, наркотических 
средств, психотропных веществ 

По итогам 2022 года количество 
несчастных случаев с леталь-
ным исходом снизилось на 67 % 
в сравнении с прошлым годом 
(с трех в 2021 году до одного слу-
чая за 2022 год). В 2022 году 
произошел один несчастный 
случай со смертельным исхо-
дом, связанный с трудовой дея-
тельностью, где скончался один 
работник (в результате разрыва 
водовода «Актау — Жетыбай» 
ТОО «Управление по добыче 
и транспортировке воды», 
Мангистауская область).

Водный след Группы компа-
ний КМГ и данные по управле-
нию водными ресурсами были 
опубликованы на площадке CDP 
в рамках опросника по водной 
безопасности по итогам 2021 года. 
Информация за 2022 год будет раз-
мещена в 3 квартале 2023 года.

Более детальную информацию 
можно получить в опубликован-
ных отчетах КМГ, которые находятся 
в открытом доступе по ссылке: 
Опросник CDP по водной без-
опасности за 2021 год.

переведено в штатный режим 
и функционирует согласно тех-
нологическим стандартам.

КБМ потребляет волжскую воду 
из водопровода «Астрахань — 
Мангышлак». Запуск завода 
позволяет месторождению стать 
самодостаточным в вопросах водо-
обеспечения и высвободить зна-
чительный объем воды для нужд 
населения региона. При выходе 
на полную мощность перера-
ботка пластовой воды соста-
вит 42,5 тыс. м3 в сутки, при этом 
выработка очищенной воды будет 
достигать 17 тыс. м3 в сутки.

Запуск производства оказы-
вает мультипликативный эффект 
по многим направлениям. Помимо 
вопроса водоснабжения, завод 
способствует решению ряда 
таких технологических вопро-
сов КБМ, как увеличение объема 
добычи, сокращение количества 
капитальных и подземных ремон-
тов скважин, а также уменьшение 
объемов грифонообразования.

и их аналогов и дорожно-транс-
портными происшествиями. 
Компания обязуется соблюдать, 
помимо национального законода-
тельства, требования международ-
ных и национальных стандартов. 
Компания будет продолжать работу 
по обеспечению высокого уровня 
безопасности на производстве 
в соответствии с мировыми стан-
дартами и передовыми практиками.

Количество пострадавших в резуль-
тате несчастных случаев, связан-
ных с трудовой деятельностью, 
выросло на 12,5 % в сравнении 
с прошлым годом (с 32 в 2021 году 
до 36 случаев за 2022 год).

Количество дорожно-транс-
портных происшествий сни-
зилось на 4,5 % (с 22 случаев 
в 2021 году до 21 за 2022 год), 
количество пожаров снизи-
лось на 83 % (с шести случаев 
в 2021 году до одного за 2022 год).

https://www.iogp.org/
https://www.kmg.kz/upload/iblock/512/xz1pvh0wp0qy43r432ozgje4x2ox0kck/KMG_CDP_Water_Security_Questionnaire_2022_.pdf
https://www.kmg.kz/upload/iblock/512/xz1pvh0wp0qy43r432ozgje4x2ox0kck/KMG_CDP_Water_Security_Questionnaire_2022_.pdf
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Управление безопасностью производственных процессов

В рамках внедрения 
Корпоративного стандарта 
по управлению безопасностью 
производственных процессов 
в Группе компаний КМГ и совер-
шенствования культуры произ-
водственной безопасности в ДЗО 
КМГ Компанией были прове-
дены семинары в Корпоративном 
центре и на базе крупных ДЗО 
КМГ (ОМГ, ММГ, ЭМГ) для руко-
водителей и инженерно-тех-
нических работников ДЗО КМГ, 
ответственных за вопросы про-
мышленной безопасности (всего 
приняло участие 128 работников). 

Транспортная безопасность

По статистике ДТП необходимо 
отметить, что существуют факторы 
риска возникновения происше-
ствий, не зависящие от Компании. 
Одним из таковых факторов 
является большое количество 
транспортных средств, которое 
составляет более 11 тыс. ед. по всей 
Компании. Второй фактор — геогра-
фическая локация дочерних орга-
низаций Компании, разбросанная 
по всей территории Республики 
Казахстан, а также их расположение 
в крупных городах и населенных 
пунктах, где существует большой 
риск возникновения ДТП по вине 
третьей стороны. К примеру: из 24 

Пожарная безопасность

В 2022 году по Группе компаний 
КМГ зарегистрирован один пожар 
(в 2021 году количество пожаров — 
шесть, из которых три случая были 
с пострадавшими, погибшими 
и со значительным материальным 
ущербом), на площади 8 м2, в тех-
ническом вагончике на террито-
рии ТОО «Управление буровых 
работ», пострадавших нет, ущерб 
составил 195 тыс. тенге. Причина 
пожара — нарушение эксплуа-
тации электрооборудования.

Цифровизация направления ПБ, ОТиОС

Проект «Управление 
поездками»

В целях повышения уровня транс-
портной безопасности, создания 
культуры безопасного вожде-
ния и единой централизованной 
цифровой платформы в 2022 году 
завершена реализация пилотного 
проекта по внедрению автомати-
зированной системы мониторинга 
транспортных средств «Управление 
поездками». В результате:

 ■ количество нарушений скорост-
ного режима сокращено на 62 %;

Совершенствование системы менеджмента в области ПБ, ОТ и ОС

Для сохранения жизни и здоро-
вья работников при эксплуата-
ции и обслуживании наземных 
транспортных средств, предот-
вращения дорожно-транспортных 
происшествий и снижения тяже-
сти их последствий была актуали-
зирована и утверждена Политика 
в области безопасной эксплуа-
тации наземных транспортных 
средств АО НК «КазМунайГаз», 

В рамках данных семинаров про-
ведена разъяснительная работа 
по организации и обеспечению 
безопасности производственных 
процессов / управлению барьерами 
с учетом передового международ-
ного опыта в нефтегазовой отрасли 
(ТШО) и рекомендаций IOGP. 

Кроме того, рассмотрены прак-
тические примеры превентив-
ных барьеров производственной 
безопасности для каждого биз-
нес-направления КМГ (с учетом 
их специфики деятельности).

В заключительной части семина-
ров обсуждены основные инстру-
менты (способы) по проверке 
и оценке барьеров в ДЗО КМГ 
(исходя из существующих мето-
дов, программ и практик), а также 
определены роли и обязанности 
персонала КМГ и ДЗО в управле-
нии безопасностью производ-
ственных процессов / барьерами.

В 2023 году планируется продол-
жить работу в этом направлении 
и приступить к внедрению в ДЗО 
КМГ рекомендаций IOGP «Основы 
производственной безопасно-
сти» (Process Safety Fundamentals).

ДТП, произошедших в 2022 году, 
58 % (14 ДТП) относятся к ДТП 
по вине третьей стороны.

В целях снижения рисков воз-
никновения ДТП в Компании 
выполнен следующий ком-
плекс мер по обеспечению 
транспортной безопасности.

 ■ В 2022 году 368 работников ДЗО 
КМГ (КБМ, ТОО «Oil Transport 
Corporation», ТОО «KMG-
Security») прошли обучение 
по защитному вождению.

 ■ Разработан и направлен план 
мероприятий по улучше-
нию состояния транспортной 

безопасности / безопасности 
дорожного движения по Группе 
компаний АО НК «КазМунайГаз».

 ■ В ЭМГ реализован пилотный 
проект «Управление поезд-
ками». Учитывая положительный 
эффект в части обеспече-
ния транспортной безопасно-
сти в результате внедрения 
в ЭМГ автоматизированной 
системы мониторинга транс-
портных средств «Управление 
поездками», принято реше-
ние о поэтапном тиражиро-
вании проекта «Управление 
поездками» с 2023 по 2025 год 
в организационном пери-
метре ОМГ, ММГ, КБМ, КТО, 
ОСК, ОТК, «КМГ Сервис».

В целях повышения мер противо-
пожарной безопасности в октя-
бре 2021 года КМГ разработан 
и утвержден Комплексный план 
в области пожарной безопас-
ности на 2022–2024 годы с кра-
ткосрочными, среднесрочными 
и долгосрочными, а также профи-
лактическими мероприятиями. 

В соответствии с комплексным пла-
ном и в рамках подготовки к пожа-
роопасному периоду 1 апреля 
2022 года на месторождении ММГ 
проведено комплексное пожар-
но-тактическое учение. В учениях 

приняли участие вице-министр 
по чрезвычайным ситуациям 
Республики Казахстан, руковод-
ство департаментов управления 
человеческими ресурсами четырех 
областей и Департамента охраны 
труда и окружающей среды КМГ.

7 октября 2022 года анало-
гичные учения проведены 
в Мангистауском нефтепроводном 
управлении КТО с участием пред-
ставителей АО «Самрук-Қазына», 
Министерства по чрезвычайным 
ситуациям и Министерства энер-
гетики Республики Казахстан. 

Во всех ДЗО в течение года 
проведены плановые пожар-
но-тактические учения. 

В Корпоративном центре КМГ в мае 
и сентябре 2022 года была прове-
дена противопожарная тренировка 
с эвакуацией людей и тушением 
условного пожара в здании.

Для оказания методической 
помощи и организации работы 
по обеспечению пожарной без-
опасности в течение года в ДЗО 

КМГ подготовлены и направлены 
письма по усилению противопо-
жарной защиты (в пожароопасный, 
отопительный и праздничные пери-
оды), разъяснению норм пожарной 
безопасности. Также проведены 
региональные семинары (г. Астана, 
Жанаозен, Актау, Атырау) на тему 
«Меры по повышению противо-
пожарной безопасности в Группе 
компаний АО НК «КазМунайГаз».

На 2023 год запланированы сле-
дующие инициативы, направ-
ленные на повышение пожарной 
безопасности в Компании: 

 ■ реализация среднесрочных 
мероприятий Комплексного 
плана в области пожарной без-
опасности на 2022–2024 годы;

 ■ проведение проверки 
и оценки готовности ДЗО 
и негосударственных проти-
вопожарных служб к преду-
преждению и тушению пожаров 
на объектах Компании.

 ■ установлен/обновлен 591 дорож-
ный знак для ограничения 
скоростного режима на доро-
гах производственных струк-
турных подразделений ЭМГ;

 ■ внедрен рейтинг водителей 
на основе балльной оценки 
стиля вождения и зафик-
сированных нарушений;

 ■ отрисована актуальная элек-
тронная карта промысловых 
и грунтовых дорог и координаты 
объектов месторождений ЭМГ;

 ■ внедрен новый функцио-
нал (путевые листы, откло-
нения от маршрута, 
онлайн-уведомления).

а также актуализирован и утвер-
жден Регламент безопасной 
эксплуатации наземных транс-
портных средств в Группе 
компаний КМГ. Во всех ДЗО ини-
циирована и утверждена ана-
логичная политика и регламент 
безопасной эксплуатации назем-
ных транспортных средств. 
А также разъяснены и доведены 
до сведения всех работников 

требования политики и регла-
мента посредством электрон-
ной почты и (или) инструктажей.

1 марта 2022 года КМГ официально 
присоединился к глобальной ини-
циативе по продвижению кон-
цепции нулевого травматизма.

Планируется поэтапное тиражи-
рование проекта «Управление 
поездками» на другие дочер-
ние зависимые организа-
ции КМГ. Дальнейшие шаги:

 ■ диагностика зрелости про-
цессов в ДЗО с учетом уровня 
автоматизации, оснащен-
ности GPS-трекерами;

 ■ подготовка индивидуаль-
ных программ развития 
процессов управления транс-
портом для каждого ДЗО;

 ■ поэтапное внедрение системы 
управления транспортом с фоку-
сом на безопасность движения.
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Нулевой травматизм, или Vision 
Zero, — это качественно новый 
подход к организации профилак-
тики, объединяющий три направ-
ления: безопасность, гигиену труда 
и благополучие работников — 
на всех уровнях производства. 
Разработанная Международной 
ассоциацией социального обе-
спечения концепция Vision Zero 
отличается гибкостью и может 
быть адаптирована к конкретным 
мерам профилактики, имеющим 
приоритетное значение для обе-
спечения безопасности, гигиены 
труда и благополучия работни-
ков. Данная концепция пред-
полагает последовательность 
действий работодателя, для того 
чтобы максимально обезопасить 
работников, создать им оптималь-
ные условия труда. А со стороны 

Более подробная информация 
об ОТ и ПБ — в Отчете 
об устойчивом развитии

В соответствии с требованиями 
законодательства Республики 
Казахстан и международных 
стандартов в области охраны 
здоровья работников, производ-
ственной санитарии и гигиены 
труда в Компании осуществляется 
управление вопросами охраны здо-
ровья и гигиены труда. КМГ прово-
дит активную политику по охране 
здоровья своих сотрудников и их 
оздоровлению вне зависимости 
от производственного процесса.

Более подробно об управлении 
здоровьем персонала — в Отчете 
об устойчивом развитии

Производственная санитария и гигиена труда

РАЗВИТИЕ 
ПЕРСОНАЛА

Социальная ответственность

Кодекс корпоративной социаль-
ной ответственности КМГ разрабо-
тан в соответствии со Стратегией 
развития Компании, его целью 
является обеспечение социаль-
ной стабильности в трудовых кол-
лективах, оказание сотрудникам 
мер социальной поддержки, вклад 
в развитие регионов присутствия, 
развитие социального партнер-
ства и человеческого капитала. 

Действующие системы внутренних 
коммуникаций между работода-
телями и трудовыми коллекти-
вами, взаимодействие с местными 
исполнительными органами, про-
фсоюзами и равноправные коллек-
тивные переговоры с трудовыми 
коллективами обеспечивают 
исполнение основных задач соци-
альной ответственности Компании.

работника это безопасный труд, 
повышение ответственности 
не только за себя, но и за коллег.

Начиная с 2018 года КМГ было 
принято решение о вступлении 
в IOGP в качестве полноправ-
ного члена данной организации.

За годы членства в IOGP КМГ изу-
чил и использовал международ-
ные передовые рекомендации 
и практики IOGP, что помогло улуч-
шить показатели и в целом систему 
менеджмента КМГ в области ПБ, 
ОТ и ОС, а также повысило воз-
можности и рейтинг КМГ на меж-
дународном уровне. С 2022 года 
КМГ перешел на единые для всех 
членов IOGP «Жизненно важ-
ные правила» (Life-Saving Rules), 
которые заменяют ранее дей-
ствовавшие по Группе компа-
ний КМГ «Золотые правила».

Количество случаев смертности, не связанных 
с травматизмом

2015
20

2016
41

2017
26

2018
21

2019
13

2020
8

2021
15

2022
10

IOGP провела анализ 2 тыс. 
несчастных случаев со смертель-
ным исходом в около 100 пред-
приятий — членов IOGP за период 
с 1991 года по настоящее время. 
В результате анализа ассоциация 
выявила наиболее часто повторя-
ющиеся нарушения безопасности.

Для предотвращения этих нару-
шений были разработаны девять 
жизненно важных правил сохране-
ния жизни. Эти правила позволяют 
информировать работников о дей-
ствиях, которые они могут пред-
принять для защиты себя и своих 
коллег от смертельных исходов.

Количество случаев смертно-
сти, не связанных с травматизмом, 
среди работников ДЗО уменьши-
лось на семь случаев, или на 46 % 
в сравнении с 2021 годом. В основ-
ном причиной данных случаев 
послужило наличие у работников 
сердечно-сосудистых заболеваний.

В рамках выполнения стратегиче-
ской инициативы 24 «Управление 
здоровьем персонала» Стратегии 
развития АО НК «КазМунайГаз» 

на 2022–2031 годы разработаны 
и согласованы внутренние доку-
менты по охране здоровья и про-
изводственной санитарии:

 ■ Программа по управле-
нию здоровьем персонала 
Группы компаний КМГ;

 ■ Корпоративный стандарт 
по организации обязатель-
ных медицинских осмотров 
в Группе компаний КМГ;

 ■ Регламент по составлению 
Единой типовой программы про-
изводственного санитарного 
контроля в Группе компаний КМГ.

Вместе с тем в целях реализа-
ции поставленных задач будет 
утвержден План мероприя-
тий по управлению здоровьем 
персонала в Группе компаний 
КМГ на 2023–2025 годы.

Компания соблюдает законода-
тельные и нормативные юриди-
ческие требования, действующие 
в Республике Казахстан, а также 
международные законы и дого-
воры, регулирующие деятель-
ность нефтяных компаний, осознает 
свою ответственность за воз-
действие на экономику, окружа-
ющую среду и общество перед 
акционерами, общественностью 
и инвесторами, за рост долго-
срочной стоимости и устойчивое 
развитие в долгосрочном пери-
оде. Все сотрудники Компании 
имеют право на безопасные и здо-
ровые условия труда, призна-
ние и должную оценку их вклада 
в Компанию, содействие в разви-
тии их профессиональных навыков, 
открытое и конструктивное обсуж-
дение качества и эффективности 

их работы. Компания не допу-
скает дискриминации по при-
знаку национальной, расовой, 
религиозной принадлежности, 
возрасту, полу, политическим убе-
ждениям или иным признакам.

КМГ поддерживает принципы 
меритократии, справедливо-
сти и объективности, создает 
каждому сотруднику оптималь-
ные условия для новых достиже-
ний и справедливо оценивает 
вклад каждого в деятельность 
Компании, способствует форми-
рованию культуры понимания, 
заинтересованности и поддержки 
сотрудниками на всех уровнях.


