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ESG-РИСК-РЕЙТИНГ

На 2022 год Советом директоров 
КМГ в качестве одного из корпо-
ративных КПД утвержден ESG-
риск-рейтинг, что подчеркивает 
прямую заинтересованность КМГ 
в управлении существенными 
рисками ESG и приверженность 
принципам устойчивого развития 
на международном нефтегазовом 
рынке. Выполнение корпоратив-
ного КПД включает в себя реа-
лизацию ключевых вопросов 
ESG для Группы компаний КМГ.

Управление ESG-рисками КМГ 
оценено рейтинговым агентством 
Sustainalytics на уровне 28,4 балла. 
Компания подвержена сред-
нему риску существенного воз-
действия со стороны факторов 
ESG. КМГ сохранил уровень рей-
тинга, несмотря на реализован-
ные риски в области охраны труда. 
КМГ получил высокую эксперт-
ную оценку за работу с местными 
сообществами в регионах присут-
ствия, прозрачность налоговых 
платежей, а также приверженность 
в сохранении окружающей среды 
и биоразнообразия. Кроме того, 
в отчете экспертами высоко оце-
нено корпоративное управление 
в Группе компаний КМГ и отме-
чена ее приверженность высо-
ким стандартам бизнес-этики.

КМГ продолжит работу по улуч-
шению своей деятельности 
для соответствия самым высоким 
стандартам в области устойчи-
вого развития. Компания направит 
свои усилия на недопущение и пре-
дотвращение несчастных случаев 
на производстве, планомерное сни-
жение выбросов парниковых газов, 
улучшение работы в регионах при-
сутствия по социальным и эколо-
гическим показателям. В целях 
повышения ESG-рейтинга разра-
ботан и утвержден План меропри-
ятий по улучшению ESG-рейтинга. 
План включает в себя 65 меро-
приятий, которые покрывают 
и учитывают экологические и соци-
альные риски бизнеса, а также 

риски корпоративного управле-
ния в Компании. В 2023 году КМГ 
планирует обновить план с уче-
том выполненных мероприятий.

В Компании уделяется большое 
внимание повышению культуры 
устойчивого развития. На регу-
лярной основе проводятся 
обучающие курсы по устойчи-
вому развитию для сотрудников 
Корпоративного центра и ДЗО.

Выполненные меропри-
ятия по улучшению ESG-
рейтинга в 2022 году:

	■ утвержден План мероприя-
тий по реализации Программы 
низкоуглеродного разви-
тия на 2022–2031 годы;

	■ утверждена Политика КМГ 
в области устойчивого развития;

	■ утверждена Политика КМГ 
в области прав человека и отно-
шений с общественностью;

	■ в КМГ реализован и дей-
ствует доступный меха-
низм рассмотрения жалоб;

	■ раскрыта налоговая информация 
по стандарту GRI207 и Country 
by country OECD Action 13;

	■ размещен Отчет по выпла-
там в пользу государства 
для общего доступа на кор-
поративном сайте КМГ;

	■ расширен гендерный состав — 
вхождение в состав Совета 
директоров КМГ независи-
мого директора А.А. Хаировой;

	■ раскрыта информация о смер-
тельных случаях у подрядчи-
ков в Отчете об устойчивом 
развитии за 2021 год.

План мероприятий по улучшению 
ESG-рейтинга КМГ на 2023 год:

	■ разработка и утверждение стра-
тегического документа в обла-
сти устойчивого развития;

	■  разработка и утвержде-
ние Программы по управле-
нию водными ресурсами;

	■ завершение проекта TAZALYQ;

	■ завершение реконструк-
ции и расширения водовода 
«Астрахань — Мангышлак»;

	■ мероприятия по ликвидации 
исторических нефтеотходов 
и очистке нефтезагрязнен-
ных территорий;

	■ раскрытие налого-
вой информации по стан-
дарту GRI207 и Country by 
country OECD Action 13;

	■ размещение Отчета по выплатам 
в пользу государства для общего 
доступа на корпоративном сайте;

	■ раскрытие результа-
тов мероприятий в рамках 
Комплексного плана соци-
ально-экономического раз-
вития Мангистауской области 
на 2021–2025 годы в Отчете 
об устойчивом развитии;

	■ разработка и утверждение вну-
треннего документа по закры-
тию и рекультивации земель;

	■ подготовка первоначаль-
ного раскрытия инфор-
мации в соответствии 
с рекомендациями TCFD;

	■ разработка и утвержде-
ние Политики по оказа-
нию благотворительной 
помощи КМГ и его ДЗО;

	■ продолжение раскрытия инфор-
мации в Отчете об устойчивом 
развитии согласно GRI 2021.

ПРИВЕРЖЕННОСТЬ ПРИНЦИПАМ 
ГЛОБАЛЬНОГО ДОГОВОРА ООН 
И 17 ГЛОБАЛЬНЫМ ЦЕЛЯМ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ28,4

ESG-риск-рейтинг КМГ  
по оценке Sustainalytics

Подход КМГ к вопросам устойчивого развития 
основан на согласованности интересов и планов 
Компании с основными принципами ООН, 
общечеловеческими ценностями, глобальными 
тенденциями и приоритетами развития Казахстана.

Компания придерживается всех 17 Целей 
устойчивого развития (ЦУР) ООН.

Принимая во внимание стратегические цели и приоритетные 
задачи для Компании, КМГ раскрывает информацию о своем 
вкладе в достижение шести приоритетных ЦУР ООН и 14 задач.

Цели и задачи сочетаются со стратегическими и бизнес-
инициативами, которые осуществляются в КМГ.

КМГ подтверждает привер-
женность всем 10 принципам 
Глобального договора ООН.

	■ Принцип №1. Деловые круги 
должны поддерживать и ува-
жать защиту провозгла-
шенных на международном 
уровне прав человека. 

	■ Принцип №2. Деловые круги 
не должны быть причастны 
к нарушениям прав человека. 

	■ Принцип №3. Деловые круги 
должны поддерживать сво-
боду объединения и реальное 
признание права на заключе-
ние коллективных договоров. 

	■ Принцип №4. Деловые круги 
должны выступать за ликвида-
цию всех форм принудитель-
ного и обязательного труда. 

	■ Принцип №5. Деловые круги 
должны выступать за полное 
искоренение детского труда.

	■ Принцип №6. Деловые круги 
должны выступать за лик-
видацию дискриминации 
в сфере труда и занятости.

	■ Принцип №7. Поддерживать 
подход к экологическим вопро-
сам, основанный на прин-
ципе предосторожности.

	■ Принцип №8. Деловые 
круги должны предприни-
мать инициативы, направ-
ленные на повышение 
ответственности за состоя-
ние окружающей среды. 

	■ Принцип №9. Деловые круги 
должны содействовать разви-
тию и распространению эколо-
гически безопасных технологий.

	■ Принцип №10. Деловые круги 
должны противостоять всем фор-
мам коррупции, включая вымо-
гательство и взяточничество.


