
ЗАЯВЛЕНИЕ 
ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
В соответствии с Кодексом Совет директоров 
и Правление несут ответственность за достоверность 
Годового отчета и финансовой отчетности Компании.

Совет директоров и каждый из членов Совета 
директоров заявляют, что осознают свою ответ-
ственность за подготовку и согласование Годового 
отчета и отчетности и считают Годовой отчет 
и отчетность, взятые в целом, справедливыми, сба-
лансированными и понятными, а также содержа-
щими информацию, необходимую акционерам 
для оценки положения, результатов деятельно-
сти, бизнес-модели и стратегии Компании.

Каждый член Совета директоров, исходя из име-
ющейся у него информации, подтверждает:

	■ финансовая отчетность, подготовленная в соответ-
ствии с международными стандартами финансовой 
отчетности (МСФО), дает правдивое и достовер-
ное отражение активов, обязательств, финансового 

состояния, результатов финансово-хозяйствен-
ной деятельности Компании, сведенного воедино 
баланса Компании с ее дочерними предприятиями;

	■ отчет Правления включает достоверные дан-
ные о развитии и показателях финансово-хозяй-
ственной деятельности и финансового состояния 
Компании и ее дочерних предприятий в ком-
плексе, а также описание важнейших рисков и нео-
пределенностей, с которыми они сталкиваются.

В соответствии с Кодексом Совет директоров уста-
новил факт независимости директоров и счи-
тает, что Уолтон Кристофер Джон, Холланд Филип 
Малкольм, Миллер Тимоти Глен и Хаирова Асель 
Ануаровна являются независимыми по харак-
теру и при принятии решений. Совет директоров 
установил, что не существует каких-либо отно-
шений или обстоятельств, которые оказывают 
или могут оказать значительное влияние на неза-
висимые решения данных директоров.

КОРПОРАТИВНЫЙ 
КОНТРОЛЬ
В случае возникновения корпо-
ративных конфликтов участники 
изыскивают способы их реше-
ния путем переговоров в целях 
обеспечения эффективной 
защиты интересов Компании 
и заинтересованных сторон.

Эффективность работы по пред-
упреждению и урегулирова-
нию корпоративных конфликтов 

предполагает прежде всего мак-
симально полное и скорейшее 
выявление таких конфликтов 
и четкую координацию действий 
всех органов Компании.

Корпоративные кон-
фликты при содействии 
Корпоративного секретаря рас-
сматриваются Председателем 
Совета директоров. 

Если в корпоративный конфликт 
вовлечен Председатель Совета 
директоров, такие случаи рассма-
триваются Комитетом по назна-
чениям и вознаграждениям.

ВНУТРЕННИЙ АУДИТ
Внутренний аудит осущест-
вляется Службой внутрен-
него аудита (СВА) КМГ.

Служба внутреннего аудита подчи-
нена и подотчетна Совету директо-
ров КМГ и курируется Комитетом 
по аудиту Совета директоров КМГ.

При осуществлении своей дея-
тельности СВА руководствуется 
законодательством Республики 
Казахстан, Уставом КМГ, решени-
ями органов КМГ, Положением 
о Службе внутреннего аудита КМГ, 
Руководством по организации 
внутреннего аудита в КМГ, другими 
внутренними документами КМГ. 
Также СВА осуществляет свою дея-
тельность, основываясь на базо-
вых принципах Международных 
профессиональных стандартов 
внутреннего аудита, разрабо-
танных Институтом внутренних 
аудиторов (The Institute of Internal 
Auditors Inc), Основных принци-
пах профессиональной прак-
тики внутреннего аудита, Кодекса 
этики и Определения внутрен-
него аудита, устанавливающих 
основополагающие требования 
к профессиональной практике 
внутреннего аудита, а также прин-
ципы, лежащие в основе оценки 
эффективности деятельности 
внутреннего аудита. Основной 
целью СВА является предоставле-
ние Совету директоров независи-
мой и объективной информации, 
предназначенной для обеспече-
ния эффективного управления 
КМГ и его ДЗО, путем привнесения 
системного подхода в совершен-
ствование процессов управления 
рисками, внутреннего контроля 
и корпоративного управления.

Годовой план внутреннего аудита 
разрабатывается с учетом клю-
чевых рисков КМГ, всех эта-
пов процесса аудита и запросов 
руководства и корректируется 
на основании специальных запро-
сов Комитета по аудиту, Совета 
директоров и руководства КМГ.

Осуществляя деятельность 
в соответствии с годовым ауди-
торским планом, СВА выпол-
няет следующие задачи:

	■ оценка надежности и эффек-
тивности применяемых про-
цедур внутреннего контроля 
и управления рисками;

	■ оценка достоверности, пол-
ноты, объективности системы 
бухгалтерского учета и состав-
ления на ее основе финансо-
вой отчетности в КМГ и ДЗО;

	■ оценка рациональности исполь-
зования ресурсов КМГ и ДЗО 
и применяемых методов обе-
спечения сохранности активов;

	■ контроль соблюдения тре-
бований законодательства 
Республики Казахстан, корпо-
ративных норм и правил опе-
рационной, инвестиционной 
и финансовой деятельности.

По результатам аудитов СВА 
выдает рекомендации, направ-
ленные на совершенствование 
деятельности Компании, на систе-
матической основе обеспечивает 
мониторинг и контроль над раз-
работкой и реализацией мер 
по исполнению рекомендаций.

На заседаниях Комитета по аудиту 
рассматриваются такие вопросы 
внутреннего аудита, как:

	■ годовой отчет СВА;
	■ квартальные отчеты СВА, в том 

числе существенные выводы 
по результатам проведенных 
аудитов, а также мониторинг 
исполнения рекомендаций 
внутренних аудиторов;

	■ годовой аудиторский план 
и дополнения к нему;

	■ фактические значения карты 
КПД руководителя и СВА;

	■ стратегический план СВА;
	■ бюджет СВА;
	■ кадровые вопросы СВА.

Комитет по аудиту не только осу-
ществляет мониторинг резуль-
татов деятельности СВА, 
но и уделяет внимание разви-
тию профессионализма и рас-
крытию кадрового потенциала 
ее сотрудников. Данные вопросы 

включаются в отчеты СВА и рас-
сматриваются Комитетом по аудиту 
на ежеквартальной основе.

Профессионализм сотрудни-
ков СВА является залогом эффек-
тивности функции внутреннего 
аудита КМГ, поэтому процессу 
обучения и повышения квалифи-
кации отводится важная роль.

Оценка 
эффективности 
процесса проведения 
внутреннего аудита
В соответствии с требованиями 
Программы обеспечения и повы-
шения качества работы СВА после 
каждого аудиторского задания 
аудируемой стороной заполня-
ется анкета с оценкой работы СВА. 
Результаты данных оценок консо-
лидируются и включаются в квар-
тальные и годовые отчеты СВА, 
которые рассматриваются и одо-
бряются Комитетом по аудиту 
и Советом директоров КМГ.

Раз в пять лет в соответствии 
с Международными професси-
ональными стандартами вну-
треннего аудита проводится 
независимая внешняя оценка 
СВА. По результатам независи-
мой внешней оценки, прове-
денной в 2020 году, на предмет 
соответствия деятельности СВА 
Международным профессио-
нальным стандартам внутреннего 
аудита, лучшим международным 
практикам, Положению о Службе 
внутреннего аудита КМГ, Кодексу 
деловой этики КМГ и другим при-
менимым внешним и внутренним 
нормативным актам, регулирую-
щим функции внутреннего аудита, 
соответствие СВА требованиям 
стандартов составило 100 %.

Таким образом, деятельность СВА 
Компании признана полностью 
соответствующей требованиям 
Международных профессиональ-
ных стандартов внутреннего аудита.
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