
137136

ESG ТӘУЕКЕЛ-РЕЙТИНГТЕРІ

ҚМГ Директорлар кеңесі 2022 
жылға арналған корпоративтік ҚТК-
ның бірі ретінде ESG-рейтингін, бұл 
ҚМГ-нің ESG елеулі тәуекелдерін 
басқаруға тікелей қызығушылығын 
және халықаралық мұнай-газ 
нарығында тұрақты даму қағидат-
тарын ұстанатындығын көрсетеді. 
Корпоративтік ҚТК орындау ҚМГ 
компаниялар тобы үшін ESG негізгі 
мәселелерін іске асыруды қамтиды.

KPMG ESG тәуекелдерін басқаруды 
Sustainalytics рейтингтік агент-
тігі 28,4 балл деңгейінде бағалады. 
Компания ESG факторларының 
айтарлықтай әсер етуінің орташа 
қаупіне ұшырайды. ҚМГ еңбекті 
қорғау саласында іске асырылған 
тәуекелдерге қарамастан рей-
тинг деңгейін сақтап қалды. ҚМГ 
өңірлердегі жергілікті қоғамда-
стықтармен жұмыс істегені, салық 
төлемдерінің ашықтығы, сондай-ақ 
қоршаған ортаны және биоәртүр-
лілікті сақтауға бейілділігі үшін 
жоғары сараптамалық баға алды. 
Сонымен қатар, есепте сарапшы-
лар ҚМГ компаниялар тобын-
дағы корпоративтік басқаруды 
жоғары бағалады және оның биз-
нес-этиканың жоғары стандарт-
тарына бейілділігін атап өтті. 

ҚМГ орнықты даму саласындағы 
ең жоғары стандарттарға сай болу 
үшін өз қызметін жақсарту жөнін-
дегі жұмысты жалғастырады. 
Компания өз күш-жігерін өндірістегі 
жазатайым оқиғалардың алдын 
алуға және алдын алуға, парник газ-
дары шығарындыларын жоспарлы 
түрде төмендетуге, әлеуметтік 
және экологиялық көрсеткіштер 
бойынша қатысу өңірлеріндегі 
жұмысты жақсартуға бағыттайды. 
ESG-рейтингін арттыру мақса-
тында ESG-рейтингін жақсарту 
жөніндегі іс-шаралар жоспары 
әзірленіп, бекітілді. Жоспар бизне-
стің экологиялық және әлеуметтік 
тәуекелдерін, сондай-ақ компа-
ниядағы корпоративтік басқару 
тәуекелдерін қамтитын және еске-
ретін 65 іс-шараны қамтиды. 2023 

жылы ҚМГ орындалған іс-шара-
ларды ескере отырып, жоспарды 
жаңартуды жоспарлап отыр.

Компания тұрақты даму мәдени-
етін арттыруға көп көңіл бөледі. 
Корпоративтік орталық пен ЕТҰ 
қызметкерлері үшін тұрақты 
даму бойынша оқыту курстары 
тұрақты негізде өткізіледі.

2022 жылы ESG-рейтингін жақсарту 
бағытында атқарылған іс-шаралар:

	■ Төмен көміртекті дамыту-
дың 2022-2031 жылдарға 
арналған бағдарламаны 
жүзеге асыру бойынша 
Іс-шаралар жоспары бекітілді;

	■ ҚМГ-нің тұрақты даму сала-
сындағы саясаты бекітілді;

	■ ҚМГ-нің адам құқықтары және 
жұртшылықпен қарым-қатынас 
саласындағы саясаты бекітілді;

	■ Компанияда өтініштерді қарау-
дың қолжетімді механизмі іске 
асырылып, кеңінен қолданылады;

	■ GRI207 және Country by 
country OECD Action 13 стан-
дарты бойынша салық ақпа-
раты жария етілді;

	■ ҚМГ корпоративтік сай-
тында жалпыға бірдей қол-
жетімді болу үшін мемлекет 
пайдасына төлемдер бой-
ынша есеп орналастырылды;

	■ гендер құрамы кеңей-
тілді — ҚМГ Директорлар 
кеңесіне Ә.Ә:Хаирова тәуел-
сіз директор болып кірді;

	■ 2021 жылдың тұрақты даму 
туралы есебінде мерді-
гер компанияларда болған 
өлім жағдайлары туралы 
ақпарат жария етілді. 

ҚМГ-нің ESG-рейтингін жақ-
сарту бойынша 2023 арналған 
іс-шаралар жоспары:

	■ тұрақты даму саласын-
дағы стратегиялық құжатты 
әзірлеу және бекіту;

	■  Су ресурстарын басқару 
жөніндегі бағдарламаны 
әзірлеу және бекіту; 

	■ TAZALYQ жобасын аяқтау;

	■ «Астрахань — Маңғыстау» су 
құбырының реконструкциясы 
мен кеңейту жұмыстарын аяқтау;

	■ бұрыннан жинақталған мұнай 
қалдықтарын жою және мұнай-
мен ластанған аумақтарды 
тазарту бойынша іс-шаралар;

	■ GRI207 және Country by 
country OECD Action 13 стан-
дарты бойынша салық ақпа-
ратын жария ету;

	■ ҚМГ корпоративтік сайтында 
жалпыға бірдей қолжетімді болу 
үшін мемлекет пайдасына төлем-
дер бойынша есеп орналастыру;

	■ Маңғыстау облысын әлеумет-
тік-экономикалық дамытудың 
2021-2025 жылдарға арналған 
іс-шаралар нәтижелерін Тұрақты 
даму туралы есебінде жария ету;

	■ жерлерді жабу және рекуль-
тивациялау жөніндегі ішкі 
құжатты әзірлеу және бекіту;

	■ TCFD ұсынымдарына сәй-
кес ақпаратты бастапқы 
жария етуге дайындық;

	■ ҚМГ және оның еншілес 
ұйымдарын көрсететін қайы-
рымдылық көмек жөніндегі сая-
сатты әзірлеу және бекіту;

	■ Тұрақты даму туралы есебінде 
GRI 2021 сәйкес ақпаратты 
жария етуді жалғастыру.

БҰҰ ЖАҺАНДЫҚ ШАРТЫНЫҢ 
ҚАҒИДАТТАРЫН ЖӘНЕ 
ТҰРАҚТЫ ДАМУДЫҢ 17 
БАСТЫ МАҚСАТЫН ҰСТАНУ

ҚМГ-нің Тұрақты даму мәселелеріне деген 
көзқарасы Компанияның мүдделері мен 
жоспарларының БҰҰ-ның негізгі қағидаттарымен, 
жалпы адамзаттық құндылықтармен, жаһандық 
үрдістермен және Қазақстанның даму 
басымдықтарымен сәйкестігіне негізделген.

Компания БҰҰ-ның барлық 17 тұрақты даму мақсатын (ТДМ) ұстанады.

Компания үшін стратегиялық мақсаттар мен басым міндеттерді 
назарға ала отырып, ҚМГ БҰҰ-ның алты басымдықты ТДМ мен 14 
міндетіне қол жеткізудегі өзінің үлесі туралы ақпаратты жария етеді.

Мақсаттар мен міндеттер ҚМГ-да жүзеге асырылатын 
стратегиялық және бизнес бастамаларына сәйкес келеді. 

ҚМГ БҰҰ Жаһандық шартының 
барлық 10 қағидатын ұстанады.

	■ №1 -қағидат. Іскерлік орта 
Халықаралық деңгейде жари-
яланған адам құқықтарын 
қолдап, құрметтеуі тиіс. 

	■ №2-қағидат Іскерлік 
орта адам құқықтарының 
бұзылуына қатыспауы тиіс. 

	■ №3-қағидат Іскерлік орта 
бірлестік бостандығын және 
ұжымдық шарттар жасасу 
құқығын нақты мойында-
уды қолдауға міндетті.

	■ №4-қағидат Іскерлік орта 
мәжбүрлі және міндетті 
еңбектің барлық нысанда-
рын жоюды қолдауы тиіс.

	■ №5-қағидат Іскерлік орта 
балалар еңбегін толығымен 
жоюды қолдауға міндетті. 

	■ №6-қағидат Іскерлік орта 
еңбек және жұмыспен қамту 
саласындағы кемсітушілікті 
жоюды қолдауы тиіс.

	■ №7-қағидат Іскерлік орта 
сақтық қағидатына негіздел-
ген экологиялық мәселелерге 
көзқарасты сақтауы тиіс.

	■ №8-қағидат Іскерлік орта 
қоршаған ортаның жай-күйі 
үшін жауапкершілікті арт-
тыруға бағытталған баста-
маларды қабылдауы тиіс.

	■ №9-қағидат Іскерлік орта 
экологиялық қауіпсіз техно-
логиялардың дамуы мен тара-
луына жәрдемдесуі қажет.

	■ №10-қағидат Іскерлік орта 
сыбайлас жемқорлықтың бар-
лық нысандарына, соның 
ішінде бопсалау мен парақор-
лыққа қарсы тұруы тиіс.
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