
СЫЙЛЫҚАҚЫ 
ТУРАЛЫ ЕСЕП

«Самұрық-Қазына» АҚ басқармасының 2016 жыл-
дың 26 қыркүйектегі шешімімен, өзге мәселемен 
қоса Директорлар кеңесінің мүшелеріне сыйақы 
белгілеу тәртібі көзделген «Самұрық-Қазына» АҚ 
компанияларының Директорлар кеңесінің құра-
мын қалыптастыру жөніндегі қағидалар бекітілді. 
Сыйақы мөлшерін белгілеу кезінде Директорлар 
кеңесі мүшесінің міндеттері, Компания қыз-
метінің ауқымы, ұзақ мерзімді мақсаттар мен 
міндеттер назарға алынады. Сыйақы тәуелсіз 
директорларға төленеді. Ұйымдардың директор-
лар кеңесінің құрамындағы «Самұрық-Қазына» 
АҚ өкілдеріне сыйақы «Самұрық-Қазына» АҚ 
басқармасының шешімі негізінде белгіленеді.

Директорлар кеңесі мүшелерінің 2020-2022 жылдар кезеңіндегі 
жиынтық сыйақысы

Директорлар 
кеңесінің мүшелері

2020 2021 2022

Директорлар кеңесі 
мүшелеріне АҚШ 
долларымен төлен-
ген сыйақының 
жиынтық мөлшері

819 020 381 944 350 000

Директорлар кеңесі 
мүшелеріне теңге-
мен төленген сый-
ақының жиынтық 
мөлшері

15 799 427 18 200 000 29 538 710

ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІ 
МҮШЕЛЕРІНІҢ СЫЙАҚЫСЫ

ҚМГ Директорлар кеңесі «Самұрық-Қазына» 
АҚ басқармасының 2017 жылғы 14 желтоқ-
сандағы шешімімен бекітілген «Самұрық-
Қазына» АҚ компаниялар тобының Адам 
ресурстарын басқару жөніндегі корпоративтік 
стандартына сәйкес ҚМГ Басқармасының 
мүшелері қызметінің тиімділігін бағалау 
тәртібі мен сыйақы саясатын айқындайды.

Есепті кезеңдегі (жылдағы) жұмыс қорытын-
дылары бойынша сыйақы Басқарма мүше-
леріне өлшенетін, өзара байланысты, қисынды 
құрылған және теңдестірілген мотиваци-
ялық ПӘК карталарында көрсетілген страте-
гиялық және басым мақсаттарға қол жеткізуге 
ынталандыру мақсатында қызмет тиімділі-
гін бағалау нәтижелері бойынша төленеді.

Мотивациялық ПӘК картасы корпоративтік 
және функционалдық ПӘК-тен тұрады.

Сыйақының тиімді және анық жүйесін қалып-
тастыруға байланысты мәселелерді алдын ала 
қарау үшін, Директорлар кеңесінің Тағайындау 
және сыйақылар жөніндегі комитеті құрылды.

Басқарма 
мүшелері

2020 20211 2022

Басқарма мүше-
леріне беріл-
ген сыйақының 
жиынтық мөл-
шері, теңге

317 527 424,77 575 440 805,94 344 627 124,98 

БАСҚАРМА МҮШЕЛЕРІНІҢ 
СЫЙАҚЫСЫ

2022 жылдың қорытындысы бойынша, ҚМГ Басқармасының 
мүшелері сыйақысының жиынтық мөлшері 344 627 124,98 тең-
гені құрады, бұл Басқарма мүшелеріне (басшы қызметкер-
лерге) еңбекақы төлеу қағидаларына және «ҚазМұнайГаз» 
ҰК АҚ Директорлар кеңесінің 2020 жылғы 10 қыркүйек-
тегі шешімімен бекітілген «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ішкі аудит, 
Корпоративтік хатшы, комплаенс және Омбудсмен қызмет-
терінің қызметкерлеріне еңбекақы төлеу қағидаларына сәй-
кес Басқарма мүшелеріне 2021 жылы Басқарманың құрамында 
болған кезеңде ҚМГ төлеген салықтар мен зейнетақы ауда-
рымдары ескерілген ақшалай нысандағы жалақылардың және 
көтермелеудің барлық түрлерінің жиынтық мөлшерін қамтиды.

1  — 	 ҚМГ Басқарма мүшелері сыйақысының жиынтық мөлшері 2021 
жылы 227 908 251,96 теңге, сондай-ақ 2021 жылдың 1 тоқсанында 
2019 жылдың қорытындысы бойынша ҚМГ ҰК Басқарма мүше-
леріне 347 532 554,00 теңге мөлшерінде сыйақы төленді.

Лавренов Василий 
Сергеевич
Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Әр жылдары «Титул» заң агент-
тігі» ЖШС (Алматы қ.) заңгердің 
көмекшісі, «Grata Заң фир-
масы» ЖШС (Алматы қ.) заң-
гер, «Қазатомөнеркәсіп» ҰАК» АҚ 
заң кеңесшісі, «Grata Заң фир-
масы» ЖШС-нің серіктес және 
Ақтөбе, Бішкек қалаларында 
филиал үйлестірушісі, «Bateman 
Kazakhstan Oil and Gas Company 
B.V.» компаниясының Қазақстан 
Республикасындағы (Алматы 
қ.) филиалында заң қызметінің 

басшысы, «Интегра Менеджмент» 
ЖАҚ Қазақстан Республикасы 
бойынша заң қызметінің дирек-
торы (Алматы қ.), «Eastcomtrans» 
(Алматы қ. және Ақтау қ.) компания-
лар тобында заң қызметінің дирек-
торы/ құқық бойынша бас кеңесші, 
«Greenline Services Ltd.» (Мажарстан) 
компаниясының аға серіктесі \кон-
сультант қызметтерін атқарды.

2022 жылы 20 мамырда 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Басқарма 
Төрағасының орынбасары болып 
тағайындалды.

ҚМГ-нің немесе оның еншілес 
және (немесе) тәуелді ұйымдары-
ның акцияларына (тікелей немесе 
жанаматүрде) иелік етпейді. 
ҚМГ, еншілес және (немесе) тәу-
елді ұйымдардың акцияларымен 
мәмілелер жасасқан жоқ.

Басқарма құрамына 2022 жылдың 
мамырынан бастап кіреді.
Туған күні: 1979 жыл 17 қараша.

	■ Қазақ мемлекеттік заң акаде-
миясы, «құқықтану, заңгер» 
мамандығы;

	■ Дюк университетінің Құқық мек-
тебі мен Киюшу университеті, 
«халықаралық құқық» мамандығы 
(АҚШ-Жапония).

Білімі:

Жұмыс тәжірибесі

Мырзағалиев М.М. Басқарма Төрағасы

Исқазиев Қ.О. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Мұнбаев М.К. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Закиров Б.Қ. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Қайрденов А.Қ. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Қарабаев Д.Е. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Абдулғафаров Д.Е Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Лавренов В.С. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Басқарма құрамы, 2022 жылғы 31 желтоқсандағы 
жағдай бойынша

Мырзағалиев М.М. Басқарма Төрағасы

Хасанов Д.К. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Құдайбергенов Қ.М. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Брекешев С.А. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Закиров Б.Қ.
Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Қайрденов А.Қ. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Қарабаев Д.С. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Абдулғафаров Д.Е. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

Лавренов В.С. Басқарма Төрағасының 
орынбасары

2022 жылдық есеп бекітілген сәттегі Басқарма құрамы 
(2023 жылғы 5 сәуір)

Корпоративтік басқару
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