
6. Кодекстің 2-бөлімі 5-тара-
уының 10-тармағына сәй-
кес «Ұйымның Директорлар 
кеңесінің мүшесіне сыйақы бел-
гілеу Қор әзірлейтін әдіснамаға 
сәйкес жүзеге асырылады, бұл 
ретте осы тұлғаның Директорлар 
кеңесінің құрамына қатысуынан 
ұйымның үшін күтілетін жағымды 
әсер назарға алынуға тиіс.».

ҚМГ-де Кодекстің осы талабы есепті 
кезеңде тұтастай сақталды, ҚМГ 
Директорлар кеңесінің мүшелеріне 
сыйақыны Қорда қабылданған 
әдіснамаға сәйкес Қор айқындады. 

7. Кодекстің 2-бөлімі 5-тара-
уының 12-тармағына сәйкес 
«Директорлар кеңесінің оты-
рыстарын өткізудің ұсынылған 
кезеңділігі жылына 8-12 отыры-
сты құрайды.».

ҚМГ-де Кодекстің осы талабы есепті 
кезеңде тұтастай сақталды - 2022 
жылы 12 жоспарлы отырыс жоспар-
ланып, өткізілді. Сонымен бірге, 9 
кезектен тыс отырыс та өткізілді.

8. Кодекстің 2-бөлімі 5-тара-
уының 15-тармағына сәйкес 
«Корпоративтік хатшыға қатысты 

ұйымда лауазымға кіріспе және 
сабақтастықты жоспарлау 
бағдарламасы әзірленеді.».

ҚМГ-де Кодекстің осы талабы 
есепте кезеңде толығымен 
сақталды. Сабақтастықты жоспарла-
удың өзекті мәселелерін корпора-
тивтік хатшы ДК төрағасымен үнемі 
талқылап отырады. Корпоративтік 
хатшының қызметіне кірісу және 
сабақтастығын жоспарлау бағдар-
ламалары 2023 жылдың бірінші 
жартыжылдығында бекітілетін 
болады.

9. Кодекстің 2-бөлімі 6-тара-
уының 3-тармағына сәйкес 
«Тәуекелдерді басқару және 
ішкі бақылау функциясына 
жетекшілік ететін басшы тәуе-
кел иесі болып табылмауы ұсы-
нылады, ол оның тәуелсіздігін 
және объективтілігін қамта-
масыз етеді.  Тәуекелдерді 
басқару және ішкі бақылау 
жөніндегі функцияларды эко-
номикалық жоспарлауға, кор-
поративтік қаржыландыруға, 
қазынашылыққа, инвестици-
ялық шешімдер қабылдауға 

байланысты функциялармен 
бірге қоса атқаруға тыйым 
салынады. Егер елеулі мүдде-
лер қақтығысы туындамаған 
жағдайда, басқа функциялармен 
бірге қоса атқаруға болады.».

ҚМГ-де Кодекстің осы талабы 
есепте кезеңде толығымен 
сақталды. ҚМГ-нің қолданыстағы 
ұйымдық құрылымына сәйкес тәу-
екелдерді басқару және ішкі бақы-
лау қызметі (бұдан әрі – ТБжІБҚ) 
Басқарма төрағасының страте-
гия, инвестициялар және бизне-
сті дамыту жөніндегі орынбасарына 
тікелей бағынады (31.12.2022 
ж.жағдай бойынша лауазымның 
атауы). ТБжІБҚ басшысы ешқандай 
тәуекелдің иесі болып табылмайды, 
тиісінше мүдделер қақтығысы жоқ. 
Бұдан басқа, ТБжІБҚ басшысының 
атқарушы орган жанындағы коми-
теттерге тәуекелдерді басқару 
жөніндегі құрылымдық бөлімшенің 
өкілі ретінде толыққанды дауыс 
беру құқығымен дербес және тәу-
елсіз қатысуы қамтамасыз етілді.

1  —  Ірі мәміле деп Қазақстан Республикасының «Акционерлік қоғамдар туралы» Заңына сәйкес мәміле немесе өзара байланысты 
мәмілелер жиынтығы танылады, оның нәтижесінде қоғам активтерінің баланстық құнының жалпы мөлшерінің 25% және одан 
астамын құрайтын мүлікті сатып алады немесе иеліктен шығарады (сатып алуы немесе иеліктен шығаруы мүмкін)

ІРІ МӘМІЛЕЛЕР  
ЖӘНЕ МҮДДЕЛІ МӘМІЛЕЛЕР 
ТУРАЛЫ МӘЛІМЕТТЕР

Ірі мәмілелер
Есепті кезеңде Директорлар кеңесі және (немесе) акционерлердің жалпы жиналысы Қазақстан Республикасының 
«Акционерлік қоғамдар туралы» Заңы және ҚМГ ішкі құжаттарына сәйкес ірі деп танылатын мәмілелер бойынша 
шешім қабылданған жоқ1.

Қызығушылық бар мәмілелер
2022 жылы 15 қыркүйекте Компания «Самұрық-Қазына» АҚ-тан «ҚМГ Қашаған Б.В.» ЖШЖК-ның 50% акциясын 3,8 млрд 
АҚШ долларына қайта сатып алды. Бұл оқиға компания мүддесі бар мәміле ретінде танылды және бір мезгілде құны 
ҚМГ активтерінің жалпы баланстық құнының мөлшерінен 10% және одан көп болатын мүлікті сатып алуға немесе 
иеліктен шығаруға сай келеді. Компания 2015 жылы жасалған колл-опцион келісімі шеңберінде өз құқығын пайда-
ланды және «Самұрық-Қазына» АҚ-тан Солтүстік Каспий жобасы («Қашаған» жобасы) бойынша өнімді бөлу туралы 
келісімде 16,88%-ына иелік ететін «ҚМГ Қашаған Б.В.» ЖШЖК компаниясындағы 50% үлесін сатып алды.
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